РЕЗУЛЬТАТЫ 
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ОБЩИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ:

1. Прозрачность кадровых процедур:
Обеспечение прозрачности процесса найма сотрудников путем введения обязательных конкурсов. 
Разработка четких критериев для распределения премий и бонусов, исключающих возможность конфликта интересов.
2. Мониторинг и аудит финансовых операций:
Внедрение дополнительных контрольных механизмов для мониторинга финансовых операций.
Проведение регулярных внутренних и внешних аудитов финансовой деятельности больницы.
3. Обучение персонала:
Проведение регулярных обучающих семинаров для сотрудников по вопросам антикоррупционной политики.
Разработка и внедрение кодекса этики для всех сотрудников больницы.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Проведенный внутренний анализ коррупционных рисков Предприятия показал, что принимаемые меры по снижению причин и условий, способствующих возникновению коррупции в нормативно-правовых актах  и организационно-управленческой деятельности приводят к снижению коррупционных рисков, при этом необходимо продолжать работу в целях достижения более позитивных результатов профилактических мероприятий по противодействию коррупции.

